OMNIA

VALI-/OPPIMISTEHTAVAT

TYOELAMAN EDUSTAJILLE

1. Laadi tyOpaikkaasi perehdyttdmismateriaali tyOssdoppijaa varten, huomioi tyOturvallisuus-
nakOkulmat. (Hy0dynna oppimismateriaalissa oleva TyOturvallisuuskeskuksen vihkonen).

2. Arvioidaan omassa tyOyhteisOssa yhdessa muiden tyOntekijOiden kanssa tyOpaikan
mahdollisuuksia ja resursseja toimia ty0ssdoppimis- ja/tai ndyttOympdristond. (kts. erillinen
tukirunko huomioitavista asioista)

HYVA TYOPAIKKA OPPIMISYMPARISTONA TUKIKYSYMYKSIA:

. Onko tavoitteet yhteistyOoppilaitosten kanssa méadritelty ja johto sitoutunut niihin?
. Onko tyOssdoppimisesta tiedotettu organisaation sisalla?

. Onko tyOssdoppimiselle nimetty vastuuhenkil©?

. Onko organisaatiossa riittavasti koulutettuja tyOpaikkaohjaajia?

. Kehitetddnkd kaytant6ja palautteen pohjalta?

. Onko organisaatiossa olemassa paivitetty perehdytyssuunnitelma?

. Onko tyOyhteisO sitoutunut tyOss@oppijan ohjaukseen?
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. Onko organisaatiossa valmiudet toteuttaa ammattiosaamisen naytot ja/tai
tutkintotilaisuudet?

9. Onko henkil0stOa kannustettu osallistumaan tyOpaikkaohjaajakoulutukseen?
10. Onko tyOssdoppiminen otettu osaksi organisaation toimintajarjestelmaa?
11. Tarjoaako organisaatio tyOssaoppimispaikkoja aktiivisesti opiskelijoille?

12. Onko yhteistyO oppilaitosten kanssa monipuolista, saann0llista ja jatkuvaa?

Motto: Muoto ei ole tarkein vaan asia!
Tehtdvien palautus viimeistdan (sovitaan 1. tapaamiskerralla):

OPISKELIJOILLE

1. Mita ja miten perehdytetddn ennen tyOssdoppimisen alkua.
2. Mita ja miten perehdytetaan ensimmaisena tyOpaivana?
3. Millaista hyva perehdytys tyOssaoppimisen aikana?

4. Kerro omista perehdytyskokemuksistasi?

Motto: Muoto ei ole tarkein vaan asia!

Tehtavien palautus viimeistaan (sovitaan 1. tapaamiskerralla):

Sivusto: http://omniatopo.wikispaces.com sahkoposti: omniatopo@gmail.com
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